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STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dzieci opracowane przez
WLOCLAWSKA AKADEMIA AIKIDO
ul. Torunska 71 m 59 87-800 Wioctawek

WSTEP

Uprawianie rekreacji fizycznej jakg jest japofska sztuka walki aikido, moze przynie$¢ wiele korzysci
¢wiczacym dzieciom, zaréwno w sferze fizycznego rozwoju, jak i zdrowia psychicznego. Dlatego, by byto to
mozliwe, prowadzone treningi muszg by¢ bezpieczne dla dzieci, dawa¢ im rado$¢ i satysfakcje. W pracy
indywidualnej i grupowej warunkiem bezwzglednym jest kierowanie si¢ interesem dziecka oraz dziatanie dla jego
dobra. Waznym problemem, na jaki zwracamy uwage podczas prowadzonych treningéw, jest obserwowane we
wspoiczesnych nam czasach zjawisko nasilajacej sie wszechobecnej agresji. Rodzi ona liczne konflikty
i zagrozenia dla zréwnowazonego rozwoju cywilizacyjnego. Stanowi réwniez zagrozenie dla pokoju $wiatowego.
Jednym z potencjalnych instrumentéw przeciwdziatajgcym temu zjawisku jest aikido. Aikido to nie tylko
wschodnia sztuka walki, to rowniez filozofia zycia, sztuka pokoju. To sposéb ksztattowania relacji miedzyludzkich,
oparty na negacji i eliminacji agresji jako czynnika destrukcyjnego.

Celem polityki ,Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem” jest zapewnienie cztonkom Wioctawskiej
Akademii Aikido warunkéw sprzyjajacych nauce i rozwojowi (w atmosferze Zzyczliwosci, szacunku, akceptacii
i bezpieczenstwa). Opracowane przez nas standardy wskazujace zasady funkcjonowania klubu, sprawig ze nasze zajecia
beda bezpieczne dla dzieci. Kazdy instruktor jest zobowigzany do traktowania dzieci z szacunkiem oraz uwzglednieniem jego
potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przez instruktora Klubu i innej osoby dorostej z otoczenia dziecka
jakiejkolwiek formy przemocy. Instruktorzy realizujac zatozone cele muszg dziata¢ w ramach obowigzujacego
prawa, niniejszych przepiséw wewnetrznych, programu zaje¢ dostosowanego do wieku ¢wiczacych oraz swoich

kompetencji

1. PODSTAWA PRAWNA
Interes dziecka powinien by¢ nadrzedny, wymagajacy priorytetowego traktowania w poréwnaniu z interesem innych
0s6b fizycznych i prawnych. Ochrona praw dzieci jest szczegdlnym przedmiotem zainteresowania nie tylko prawa na
poziomie krajowym, ale przede wszystkim miedzynarodowym, w tym unijnym. Zasady zawarte w regulacjach
prawnych odwotujg sie do wolnosci osobistej dzieci, ich débr osobistych. Takze przepisy Polskiej Federacji Aikido,
wskazujg na zasade szczegdlnej ochrony dzieci i mtodziezy, integralnoéci fizycznej i psychicznej uczestnikdw
treningu. Odno$nie wszystkich aktywnosci z udziatem dzieci szczegolnie istotna jest ich ochrona przed

dyskryminacja, realizacja prawa do rozwoju i kierowanie sie w podejmowanych dziataniach interesem dziecka.



Przepisy prawa regulujace kwestie zwiazane z ochrong dzieci, w szczegolnosci dzielimy na:

I. Prawo miedzynarodowe:

- Konwencja o prawach dziecka ONZ z dnia 20.11.1989

- Europejska Karta Spoteczna z dnia 18 pazdziernika 1961 r.;

- Konwencja Rady Europy z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

Il. Prawo Unii Europejskiej:

- Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej;

- Biata Ksigga na temat sportu z dnia 11 lipca 2007 r.;

- Konkluzje Rady (UE) z grudnia 2019 r.;

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r.

ll. Prawo krajowe:

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej i polskie ustawodawstwo, a takze ratyfikowane umowy miedzynarodowe

- Ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka z dnia 6 stycznia 2000 r.;

- Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r. oraz ustawa o systemie o$wiaty z dnia
7wrzesnia1991r.;

- Ustawa o sporcie z dnia 25 czerwca 2010

- Kodeks kamny oraz ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
zdnia13maja2016r.;

- inne ustawy, w tym ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika
1982 r. oraz ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 r.

Ochrona dzieci i koniecznos¢ zabezpieczenia ich intereséw wynika ze specyficznego charakteru praw
dziecka, ktorych realizacja zalezy w duzej mierze od dorostych. Dzieci nalezg do grupy oséb szczeg6lnie
wrazliwych, ktére same nie mogq zadbac¢ o swoje interesy.

Na dobro dziecka jako warto$¢ nadrzedng sktadajg sie opieka, troska i ochrona. Interes dziecka- pod tym
pojeciem nalezy rozumie¢ zesp6t wartosci koniecznych do rozwoju fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego
i moralnego dziecka, nalezytego przygotowania go do Zycia w spoteczenstwie. Nalezy podkreslic, ze dzieci
korzystajg z niezbywalnych praw, takich jak prawo do szacunku i ochrony godno$ci osobiste;.

Ochrona dzieci w nauce aikido jest warunkiem koniecznym, by dzieci czerpaly przyjemnos¢
z uprawiania tej formy aktywnosci fizycznej jako hobby i dorastaty jako sportowcy. Kultywowanie
aktywnego stylu zycia u dzieci z jednoczesnym zapewnieniem bezpieczenistwa i ochrony ich praw
przyniesie wymierne rezultaty sportowe i spoteczne.

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktére ujemnie
wplywa na rozwéj fizyczny lub psychiczny dziecka. (definicja wg. Swiatowej Organizacji Zdrowia, WHO).

Obowigzkiem osoby, ktora dowiaduje sie, ze dziecko jest krzywdzone jest zatrzymanie krzywdzenia.

Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako powiadomienie odpowiednich instytucii:
policji, prokuratury, sgdu rodzinnego i nieletnich o przestepstwie lub zagroZeniu dobra dziecka, w celu podjecia przez te
instytucje dziatan w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych. Dziatania te zapobiegng krzywdzeniu dziecka,

spowodujg wyciagniecie odpowiedzialnodci w stosunku do sprawcy i wespra dziecko i rodzing w sytuacii kryzysu.



2. PODSTAWOWE TERMINY

llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Wtascicielu klubu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad klubu Wtoctawska Akademia Aikido

2) Jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Klub Wioctawska Akademia Aikido

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto,
umowy zlecenia, umowy wolontariackiej Klubu Wioctawska Akademia Aikido

4) Uczestniku/zawodniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajacq na zajecia rekreacyjne do Klubu
Wioctawska Akademia Aikido

5) Matoletnim —nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do ukofczenia 18 roku
Zycia;

6) Opiekunie- nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu 0 matoletnim,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy;

7) Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badZ opiekuna posiadajacego petnie witadzy
rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacii, gdy
rodzicom nie przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

8) Zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow matoletniego.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami mafoletniego nalezy poinformowa¢ ich
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

9) Dane osobowe uczestnika zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka, w tym jego imie i nazwisko oraz wizerunek.

10) Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich - to osoba wdrazajaca standardy ochrony
dzieci, wyznaczona przez kierownictwo podmiotu sprawujacy nadzor nad prawidtowym stosowaniem
standardéw ochrony dziecka w podmiocie oraz ich aktualno$¢. We Wioctawskiej Akademii Aikido wyznacza
sie do tego zadania Prezesa Zarzadu, Pania Barbare Chrabaszczewska.

11) Koordynator bezpieczenstwa w Internecie - wyznaczony przez kierownictwo WAA pracownik, sprawujacy
nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie podmiotu oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie. Wyznacza si¢ do tego zadania Pana Dariusza Siniarskiego.

12) Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — pracownik wyznaczony przez kierownictwo podmiotu
odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie interwenciji przed
wiasciwymi organami lub instytucjami, wyznacza si¢ Panig Barbare Chrabaszczewska

13) Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie planu

wsparcia dziecka i jego monitorowanie- wyznacza sie Panig Barbare Chrabaszczewska.



3. PODSTAWOWE FORMY KRZYWDZENIA:
3.1. PRZEMOC FIZYCZNA
Przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wiadze.
Nieprzypadkowe zranienie polegajace na przyktad na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu,
kopaniu, duszeniu, biciu otwartg reka, piescig lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub substancjami zracymi,
uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa.
Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej to na ogét:
- Slady palcéw i przedmiotéw na ciele dziecka
- okragte punktowe poparzenia
- opuchlizna, ztamania, zwichniecia
- skarpetkowe odparzenia,
- siniaki w nietypowych miejscach ciafa dziecka, np. okularowe w okolicy oczu
- Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:
lek przed rozebraniem sie,
lek przed dotykiem drugiej osoby,
stroj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),
nadmierna apatia lub agresja,
noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stofica.
3.2. PRZEMOC PSYCHICZNA
Chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg dorosts, obejmujaca zaréwno dziatania jak
i zaniechania.
Formy przemocy psychicznej:
Niedostepno$¢ emocjonalna
Zaniedbywanie emocjonalne
Relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu
Nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem
Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy osobg
dorostg a dzieckiem
Demoralizacja dziecka
Objawy przemocy psychicznej:
zaburzenia mowy (wynikajace z napiecia nerwowego),
psychosomatyczne (bole jelitowo— zotadkowe, bdle i zawroty gtowy),
moczenie i zanieczyszczanie sie

béle miesni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu,



brak poczucia pewno$ci siebie, niska samoocena, wycofanie,

depresja, fobie, leki,

zachowanie destrukcyjne,

ktopoty z kontrolg emociji,

poczucie krzywdy i winy, nieufnos¢ do innych,

problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.

3.3. WYKORZYSTANIE SEKSUALNE

Wigczanie dziecka w aktywnoS$¢ seksualng, ktdrej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzielic na nig
$wiadomej zgody, i/lub na ktérg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze sie zgodzi¢ w wazny prawnie
sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi, spotecznymi. Dotyczy sytuaciji, gdy nie
dochodzi do kontaktu fizycznego, np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne, zachecanie do kontaktu z tre$ciami
pornograficznymi lub gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do
dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnos$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed
ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy
miedzy wykorzystujacym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju
zachodzi relacja wladzy, opieki czy zaleznosci. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne)
czerpanie zyskdw finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ (np. prezentowanie tresci o tematyce
pornograficznej, robienie zdje¢ lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy, komentowanie dziecka w sposdb
erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie do ogladania nagosci i/lub
dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym
dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci i wiadzy.
Konsekwencje przemocy seksualnej:
Somatyczne:

infekcje drég moczowo - ptciowych bez podtoza organicznego,

urazy zewnetrznych narzaddw piciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka, bolesnos¢,

urazy okoto odbytowe i pochwy,

bdl przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzadéw rodnych,

uptawy,

infekcje jamy ustnej,

urazy ciata zwigzane ze stosowang przemocag fizyczna,

infekcje przenoszone drogg piciowg (np. weneryczne, grzybicze, HIV),

niezrozumiate pojawienie sie dolegliwosci somatycznych, np. bélow brzucha, gtowy,

wymiotow, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,

spadek apetytu,

trudno$ci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,



przerwanie btony dziewiczej,
cigza.
Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:
zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla oséb dorostych,
prowokacyjne zachowania seksualne zaréwno w stosunku do dorostych, jak i rowiesnikow,
zachowania masturbacyjne,
erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,
zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,
zaburzenia przyjmowania pokarmu,
u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie sig, ssanie palca, kiwanie,
izolowanie sig, zamykanie sie w sobie,
leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,
leki zwigzane z dang picig, np. wobec rodzica danej pici,
zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (proby samobojcze, samobojstwa),
nadpobudliwo$¢ ruchowa,

poczucie winy, krzywdy

3.4. ZANIEDBYWANIE
Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka iflub
nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski
i ochrony dziecka.
Objawy zaniedbania:
czesta absencja w szkole lub przedszkolu,
wagarowanie,
brak przybordw szkolnych,
ubior nieadekwatny do pory roku,
niedozywienie,
zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skéra, razaco matych rozmiaréw odziez,
przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekdw, koniecznych badan, zaburzony rozwd
fizyczny),
pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwtaszcza mtodsze dzieci),
niedbanie o higiene snu i odpoczynku

apatia, biernos¢.



3.5. PRZEMOC ROWIESNICZA
bezposrednie lub z uzyciem technologii komunikacyjnych, np. telefonow komorkowych, Internetu. Przemoc ta
wystepuje, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy, jest systematyczna,

zas$ ofiara jest stabsza od sprawcy lub grupy sprawcow.

Przemoc réwiesnicza obejmuje:
przemoc fizyczng, np. pobicie, szarpanie, kopanie,
przemoc werbalng, np. o$mieszanie, przezywanie
przemoc materialng, np. niszczenie lub kradziez mienia
przemoc relacyjng, np. wykluczenie dziecka z grupy, ignorowanie
przemoc seksualna, np. dotykanie intymnych czesci ciata, zmuszanie do stosunku ptciowego lub innych
przemoc elektroniczna, np. zto$liwe komentarze w serwisach spoteczno$ciowych, zamieszczanie zdje¢

i filméw osmieszajacych ofiare

4. PERSONEL
Kazdy pracownik podmiotu posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Kazdy pracownik w przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka
przekazuje te informacje pracownikowi odpowiedzialnemu za ochrone dziecka, ktéry podejmuje rozmowe
z opiekunem. W trakcie rozmowy z opiekunem przekazuje informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywuje do przyjecia wsparcia. Pracownik odpowiedzialny za ochrone dziecka oraz pracownik majacy biezacy

kontakt z dzieckiem, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Obowiazki:

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci jest odpowiedzialna za nadzér nad prawidtowym

stosowaniem standardoéw ochrony dziecka w klubie oraz ich aktualnos¢.

Do obowiazkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

1) dbato$¢ o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej podmiotu oraz na jego terenie;

2) przygotowanie pracownika podmiotu do stosowania standardoéw ochrony dzieci przed przystapieniem do pracy
albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w standardach;

3) delegowanie zadan oraz odpowiedzialno$ci zwigzanych z realizacjg standardéw ochrony dzieci w podmiocie do
odpowiednich jednostek oraz monitoring ich realizacji;

4) prowadzenie ewidenciji pracownikéw podmiotu, ktdrzy zapoznali sie ze standardami ochrony dzieci przed

przystapieniem do pracy albo po dokonaniu w niej zmian;



5) przeglad standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy z kierownictwem, pracownikami podmiotu
oraz dzieémi i w miare mozliwosci ich rodzicami/opiekunami;
6) monitorowanie czy wystepuja trudno$ci w stosowaniu standardow;

7) koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacjg standardéw.

Koordynator bezpieczenstwa w Internecie- to osoba wyznaczona przez kierownictwo klubu do sprawowania
nadzoru nad wykorzystaniem Internetu na terenie odbywania sie zaje€, imprez sportowych organizowanych
przez klub lub obozdw oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Odpowiada za:

1) opracowanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu na terenie dziatalnosci podmiotu;

2) dostepnos¢ opracowanych zasad zaréwno dla pracownikéw jak i dzieci;

3) monitorowanie bezpieczenstwa korzystania ze strony www i Facebooka klubu

Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka- osoba wyznaczona przez kierownictwo klubu do przyjmowania
zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowaniu interwencji przed wtasciwymi organami lub instytucjami.
Do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy, stosowne do sytuaciji:

1) przyjecie zgtoszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

2) przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomoéw krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu dziecka; ujawnionych lub
zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru dziecka, udokumentowanie ich, weryfikacja oraz
informowanie kierownictwa podmiotu o wynikach poczynionych ustalen;

3) przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu; rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu
wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;

4) zainicjowanie interwencji;

5) zawiadomienie zespotu interdyscyplinarnego w celu wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty;

)

)
6) zawiadomienie sgdu opiekuriczego;
7) Ztozenie zawiadomienia o0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;
)

8) prowadzenie ewidenciji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji.

Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

1) opracowanie planu pomocy dziecku;

2) wspotpraca ze specjalistami udzielajacymi wsparcia;

3) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspotpracy, podmiot ustala dane
kandydata na pracownika, jego kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z dzieckiem.

Przed zatrudnieniem osoby w podmiocie lub nawigzaniem wspdtpracy w innej formie i powierzeniem kandydatowi

obowigzkéw polegajacych na pracy z dzieckiem podmiot ustala takze czy wystepuje z jego strony ryzyko



stworzenia zagrozenia dla dobra i bezpieczefstwa dziecka. Nadto ustala, czy kandydat podziela wartosci

podmiotu dotyczace poszanowania dzieci oraz ich praw.

Rekrutacja pracownikow, instruktorow, wolontariuszy.

W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:

1) dane osobowe kandydata, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, potwierdzone

sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

2) informacje dotyczace:

a) wyksztatcenia kandydata/kandydatki;

b) kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;

Zajecia aikido w klubie moga prowadzi¢ wylgcznie instruktorzy, ktdrzy przedtozg zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym przez przepisy prawa powszechnego i zwigzkowego,
0 niestosowaniu przemocy seksualnej oraz podpisanie zgody dotyczacej Standardéw Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem” (Zatacznik nr 3).

Poza instruktorami, obowigzek przediozenia zaswiadczenia dotyczy takze nauczycieli, opiekundéw lub
wychowawcdw na obozach dla dzieci, a takze inne osoby pracujgce w organizaci.

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie mafoletnich, w przypadku zatrudniania lub dopuszczania osob do aktywnoSci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi (np. regulame treningi, wyjazdy na obozy sportowe)
pracodawca lub inny organizator w zakresie takiej dziatalnosci ma obowigzek sprawdzenia, czy dane zatrudnianej lub
dopuszczanej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstwa na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym
i w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Parstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Wszelkie oswiadczenia ziozone przez osobe, z ktdrg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktdra ma dziata¢ w ramach
podmiotu, zostajg wiaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku dotaczone do umowy cywilnoprawnej.

Brak zgody na podpisanie wymaganych oswiadczen wylacza mozliwo$¢ nawigzania stosunku pracy lub nawigzania kazdej
innej formy wspdtpracy.

Od poziomu umiejetno$ci i zaangazowania instruktorow, opiekundw i wolontariuszy zalezy jako$¢ zaje¢ aikido
dedykowanych dzieciom. Zapewnienie, Zze odpowiednie osoby pracujg dla Klubu, jest kluczowym elementem
tworzenia $rodowiska, w ktorym ochrona dzieci jest traktowana powaznie, a dzieci mogg si¢ dobrze i bezpiecznie
bawi¢ oraz trenowac. Podobnie, przy rekrutacji instruktora, poza posiadaniem wszystkich niezbednych kwalifikacj,
powinno upewnic sie, ze osoba aplikujaca jest odpowiednim kandydatem do pracy z dzie¢mi.

Uznano, ze osoby wykorzystujgce dzieci czasami probujg dostac sie do organizacji, w ktérych mogg
tatwo uzyska¢ dostep do dzieci. Jednak, nawet jesli dana osoba nie szuka sposobu na umys$ine wyrzadzenie
krzywdy dzieciom, nadal moze nie nadawa¢ si¢ do pracy z nimi z powodu braku odpowiednich predyspozycii,

temperamentu lub niezbednej cierpliwosci.
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41.

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI DZIECKO-DOROSLY

Instruktorzy dbajg o bezpieczeristwo dzieci podczas pobytu w Klubie, sg uwazni na sytuacje zwigzane
z zagrozeniem zdrowia i Zycia, sprawdzajg samopoczucie dziecka.

Instruktorzy nieustannie poszerzajg swojq wiedze i doskonalg umiejetnosci pomocowe dotyczaca pracy
z dzieémi z zaburzeniami rozwojowymi i niepetnosprawno$ciami. Profesjonalne podejscie do pracy
zespotowej, tworzacej catosciowe spojrzenie na cztowieka (uwzglednianie umiejetnosci rozwojowych
dzieci, wynikajacych z niepetnosprawnosci).

Instruktorzy organizujg zajecia zapewniajace dzieciom wszechstronny rozw¢j, zadania i dziatania
dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci poszczegdinych dzieci.

Instruktorzy towarzysza dzieciom w sytuacjach trudnych, wspieraja w poszukiwaniu rozwigzan.

Instruktorzy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidiowych postaw -
wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad zyczliwych, opartych na szacunku interakcjach.

Dzieci zostang zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajacymi prawa dziecka
(tworzenie kontraktu druzynowego uwzgledniajacego wartosci placowki zgodne ze Standardami Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem).Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne
(pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), indywidualne systemy motywacyjne.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania i mozliwych dziataniach
naprawczych.

Niedopuszczalne sg zachowania z obszardw przemocowych: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie),
stowne (wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie, negowanie uczug.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady bezposredniego
kontaktu z dzieckiem ustalane sq z rodzicami, opiekunem prawnym z poszanowaniem zdania obu stron.
W zgodzie z tworzonymi indywidualnie programami interwencyjnymi w przypadku zachowarn trudnych,
uwzgledniajacymi bezpieczenstwo dziecka i otoczenia. W szczegoinych uzasadnionych przypadkach
uzasadnione jest uzycie sity przez pracownika w celu przerwania zachowan dziecka, ktore zagrazajq zyciu
i zdrowiu jego samego lub innych dzieci. Jednoczesnie Klub dba o nietykalno$¢ cielesng uczestnikow

zajed.

10) W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy instruktor jest zobowigzany,

w miare mozliwosci im przeciwdziatat oraz natychmiast powiadomi¢ o nich Wiasciciela Klubu badz

psychologa.

11) Wiasciciel Klubu prowadzi okresowg ewaluacje swoich instruktoréw w celu zapobiegania krzywdzeniu

dzieci (obserwacje uczestniczace).
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12) Instruktorzy w codziennych kontaktach z dzieCmi kierujq sie szacunkiem, akceptacjg i zyczliwoscig

rozumianymi jako:

osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka,

osoba dorosta zwraca sie do dziecka jezykiem zrozumiatym i empatycznym,

osoba dorosta nie wyraza krytycznych, oSmieszajacych opinii, uwag i sgdéw wobec dziecka oraz jego
zachowan, jest uwazna na konteksty sytuacyjne i nie rozmawia z innymi pracownikami o uczestnikach
treningu przy innych dzieciach

osoba dorosta w Zaden sposéb nie dyskryminuje dziecka,

osoba dorosta nie przekazuje informacji na temat funkcjonowania dziecka i jego zachowan jego
Rodzicom w obecnosci dziecka lub innych Rodzicow

osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka (nie bije, nie szarpie, nie stosuje sity
fizycznej),

osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi statutowej, swojej rangi instruktora i nie naduzywa mozliwo$ci karania
dziecka, uwagami z zachowania, nie szantazuje dziecka mozliwo$cia nieuczestniczenia w aktywnosci fizycznej
osoba dorosta dostosowuje wymagania edukacyjne do aktualnych mozliwosci dziecka i wspiera go
w samodzielnej realizaciji

osoba dorosta bezwzglednie chroni danych osobowych dziecka, w tym przede wszystkim nie ujawnia
jego diagnozy, nie rozmawia z innymi rodzicami na temat sytuacji rodzinnej, materialnej, czy zdrowotne;
dziecka, czy cztonkéw jego rodziny

osoba dorosta nie przekazuje bez zgody Rodzicdw/prawnych opiekundéw dziecka, informacji na temat:
adopciji, przysposobienia, stwierdzonej niepetnosprawnos$ci dziecka

osoba dorosta zaprasza dziecko do zyczliwego kontakiu opierajacego si¢ na obustronnym poszanowaniu
granic osobistych, budujac profesjonalng relacje zgodng z obyczajowos$cig (inne zachowania opiekuncze

wynikajace ze statutu rodzica, inne od niespokrewnionej osoby dorostej petigcej funkcje wychowawcza).

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie !
Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym

czy romantycznym !

4.2. KOMUNIKACJA Z DZIECMI:

Kazdy pracownik w komunikacji z dzieckiem:

1) zachowuije cierpliwo$¢ i szacunek wobec dziecka;

3

)
)
)

2) uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacj;

zwraca si¢ do dziecka po imieniu (nie nazwisku lub numerze);

4) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania;
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5) szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chronié
dziecko, informuije je o tym najszybciej jak to mozliwe;

6) dba o to, aby w przypadku dostepnosci innych pracownikéw, by¢ w zasiegu ich wzroku lub stuchu kiedy
prowadzi aktywnosci z dzietmi. W wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi zosta¢
z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym innych pracownikéw oraz informuje, w ktérym
doktadnie miejscu bedzie przebywa¢ wraz z dzieckiem;

7) zapewnia dziecko ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow, moze o tym powiedzie¢ temu pracownikowi lub wskazanej osobie i moze oczekiwa¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy;

8) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;

9) nie krzyczy na dziecko, a w sytuacji wynikajacej z zagrozenia bezpieczenistwa dziecka lub innych dzieci
reaguje w inny stanowczy, zdecydowany sposob;

10)nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuficzej i prawnej;

11)nie zachowuje sie w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestow i zartdw, czynienie obraZzliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4.3. DZIALANIA Z DZIECMI
Kazdy pracownik w dziataniach z dzie¢mi:

1) jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dziec¢mi;

2) swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do na$ladowania;

3) docenia i szanuje wkfad i wysitek dzieci, nie koncentruje sie wytacznie na wydajno$ci i wynikach, nie
obwinia dzieci za przegrana;

4) aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne potrzebne do uprawiania sportu
oraz pte¢, orientacje seksualng, sprawno$c¢/niepetnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad;

5) stosuje reguly fair play i zacheca innych do ich przestrzegania;

6) szanuje prywatno$¢ dzieci, w szczegoinosci nie wechodzi do toalet, pod prysznice i do szatni gdy przebywajg
tam dzieci;

7) stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rado$¢ z uprawiania aikido;

8) informuje kierownictwo podmiotu o wszystkich ryzykownych sytuacjach, ktore obejmujg zauroczenie
dziecka pracownikiem lub pracownika dzieckiem. W przypadku bycia $wiadkiem takiej sytuacji, reaguje

stanowczo i z wyczuciem.
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9) nie wywiera presji w celu osiggniecia korzystnych wynikéw za wszelkg cene, bez zwracania uwagi na
mozliwe negatywne konsekwencje, w szczegoino$ci nie zacheca do treningu czy zawodéw w przypadku
kontuzji;

10) nie uzaleznia wartosci dzieci od wynikdw w sporcie;

11)unika faworyzowania dzieci i nie otacza ich osobistg opieka, ktérej nie potrzebuja;

12) nie nawigzuije z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie sktada mu propozycji
0 nieodpowiednim charakterze. Obejmuije to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

13)nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli kierownictwo podmiotu
nie zostato o tym poinformowane, nie wyrazito na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekundw
prawnych oraz samych dzieci.

14)nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancii, jak réwniez nie uzywa

ich w obecnosci dzieci.

4.4. KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECMI

Kazdy pracownik w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:

1) W sytuacji, w ktorej musi dotkng¢ dziecko, aby skorygowaé jego postawe, uprzednio wyjasnia co
i z jakiego powodu bedzie robit;

2) Jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestow wzgledem dziecka;

3) Zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktdre doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

4) Nie ukrywa i zachowuje jawno$¢ utrzymywania kontaktow z dzieckiem.

5) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Nalezy zadba¢ o to, aby podczas kazdej czynnoSci
pielegnacyjnej i higienicznej byta obecna inna osoba z podmiotu. Je$li pielegnacja i opieka higieniczna
nad dzieémi naleza do obowigzkdw pracownika, jest on odpowiednio przeszkolony.

6) Dba o to, aby w przypadku koniecznosci indywidualnej opieki fizjoterapeuty, zapewni¢ w miare
mozliwosci obecno$¢ drugiej osoby dorostej, np. lekarza, innego cztonka sztabu medycznego lub
cztonka sztabu trenerskiego. W takich sytuacjach dorosty nigdy nie powinien zostawa¢ sam z dzieckiem
ani nawet sam w obecnosci drugiego, towarzyszacego dziecka.

7) Nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, ani w jakikolwiek sposéb nie
narusza integralnosci fizycznej dziecka

8) Nie dotyka dziecka w sposdb, ktdry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

9) Nie angazuije sie w takie aktywno$ci jak taskotanie czy brutalne zabawy fizyczne.
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10) Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie pracownika
z dzieckiem w jednym fézku lub w jednym pokoju. Zawsze przyjmujemy zasade wspotpracy

z organizatorem, ktéry zapewni zakwaterowanie dzieci z dzie¢mi, a treneréw z trenerami.

Korzystanie z szatni i fazienek

1)

Jesli zajecia lub zawody odbywajg sie w nieznanym pracownikowi do tej pory obiekcie, nalezy przed
wyjazdem zdoby¢ informacje dotyczace tego, czy dzieci majg wydzielong tazienke i szatnie na wytgcznose,
czy tez sq one udostepnione publicznie. W tym drugim przypadku, podejmujemy dziatania majace na celu
ochrone dzieci przed mozliwymi zagrozeniami.

Dorostym nie wolno przebiera¢ sie w obecno$ci dzieci ani znajdowac sie w szatni i fazience, gdy dzieci sq
rozebrane. Osoby doroste, w tym trenerzy lub opiekunowie, nie mogg korzysta¢ z szatni i prysznica
znajdujacych sie w tych samych pomieszczeniach co szatnie i prysznice przeznaczone dla dzieci. Nalezy
zminimalizowaé¢ ryzyko poprzez oddzielenie przestrzeni lub wyznaczenie godzin korzystania z nich tylko
przez dzieci.

W przypadku zaje¢ koedukacyjnych zapewniamy dzieciom osobne tazienki i szatnie.

Uzywanie telefondw komédrkowych lub sprzetu z funkcjg nagrywania przez treneréw lub opiekunow jest
catkowicie zabronione w szatniach i tazienkach. Dzieciom tlumaczymy dlaczego nie ma potrzeby korzystaé
z telefonéw w tych miejscach. W przypadku, gdy dzieci uzyskuja pozwolenie na uzywanie telefonow, nalezy
im przekazac¢ informacje dotyczace bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z nich.

Rodzic /opiekun moze wej$¢ do przebieralni gdy tacznie speinione sg ponizsze warunki:

a) zna zasady bezpiecznych relacji;

b) jest to konieczne;

¢) rodzic jest tej samej pici co pozostali zawodnicy;

d) trener zostat 0 tym poinformowany;

e) w miare mozliwo$ci powinien towarzyszy¢ mu co najmniej jeden pracownik.

Jezeli dziecko czuje sie niekomfortowo, przebierajac sie lub biorac prysznic na terenie obiektu prowadzonego
przez podmiot, nie nalezy wywiera¢ presji na dziecko, zmuszaé¢ do tych czynno$ci. Zamiast tego nalezy je
zacheca¢ do wykonywania tych czynno$ci w domu.

Jesli dziecko z niepetnosprawnosciag musi korzysta¢ z w/w pomieszczen, nalezy upewnic sie, ze spetniajg one
wymogi dostepnosci, ze dziecko z niepetnosprawno$cig i jego opiekun sg zaangazowani w podejmowanie
decyzji oraz czy i jak nalezy im poméc. Nalezy ustali¢, sposéb porozumiewania sie z dzieckiem, w tym jak
komunikuje zgode na oferowang pomoc.

Nalezy reagowac na zgtaszane zachowania oSmieszajace i zawstydzajgce miedzy zawodnikami — rozbieranie
sie dla “zabawy”, komentarze dotyczace wygladu, wynikajgce np. z réznego stopnia rozwoju poszczegdinych

dzieci.
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Kontakty poza zajeciami

1)

2)

3)

Co do zasady kontakt pracownika z dzieckiem powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczyé¢
celow mieszczacych sie w zakresie obowigzkdw pracownika.

Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ dziecka do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nim poza
godzinami pracy.

Pracownikowi wolno kontaktowa¢ sie z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych). Jezeli nawigzanie kontaktu jest konieczne,
wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy). Je$li podmiot nie posiada telefonéw stuzbowych istnieje mozliwos¢ komunikacii
z dzieckiem przez kanaly internetowe (np. grupy w mediach spoteczno$ciowych, mailingi) wytacznie, jesli
w grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje
dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny, odbywany za wiedza kierownictwa podmiotu.

Jesli jest to konieczne, spotkanie z dzieckiem poza godzinami pracy, pracownik musi poinformowa¢ o tym
kierownictwo podmiotu, a rodzic/opiekun dziecka musi wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Jesli dziecko i jego opiekun dzieci sg osobami bliskimi lub znajomymi pracownika, podczas kontaktdw
towarzyskich, pracownik ten jest zobowigzany do zachowania w poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci oraz ich opiekundw. 1 Chodzi o sytuacje gdy dziecko przychodzi na zajecia a po ich
zakonczeniu wraca do domu.

Zabrania sie pracownikowi podrozy z dzieckiem bez jego opiekuna. Nie dotyczy to podrozy zwigzanych
Z wyjazdem na zgrupowanie, obdz, zawody.

W przypadku treningéw indywidualnych konieczna jest zgoda opiekuna oraz rekomendowana obecnos¢
jeszcze jednego dorostego podczas takiego treningu. W miare mozliwosci treningi indywidualne powinny

odbywac sie rownolegle (dwoje podopiecznych i dwéch trenerdw w miejscu treningu).

Bezpieczenistwo podczas wyjazdéw lub obozéw

1)

2)

Kazdy pracownik podczas wyjazdéw lub obozéw:
a) dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. W tym celu podejmuje dziatania majace na celu
wyeliminowanie zagrozen podczas transportu i w miejscu zakwaterowania;
b) zawsze wie co robig dzieci i gdzie przebywajg;
c) jest uwazny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich zabezpieczeniu. Upewnia
sie, ze dzieci wiedzg komu moga zgtasza¢ swoje obawy lub niewtasciwe zachowania;
d) zgtasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci do kierownictwa
lub osoby wyznaczonej — odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzieci;
Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym (opiekunem/cztonkiem
sztabu), chyba Ze dotyczy to czionka rodziny i zostato to wczesniej uzgodnione z rodzicem dziecka lub
wymagajq tego wzgledy bezpieczenstwa;

16



3)

9)

Zawsze dbamy o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Staramy sig by cata grupa mieszkata na
jednym pietrze, a jezeli to niemozliwe zapewniamy, ze co najmniej jeden opiekun mieszka na kazdym pietrze
zajmowanym przez dzieci.

Niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym {0zku lub w jednym pokoju. Jezeli ze wzgledow
organizacyjnych obiektu, w ktorym odbywa sie wypoczynek, dzieci wymagajace opieki musza zosta¢
umieszczone w pokojach kilku lub kilkunastoosobowych, dopuszczamy, aby w pokoju z dzie¢mi dla ich
bezpieczenstwa spato réwniez 2 opiekunéw, o ile mozliwe tej samej ptci.

Zawodnicy i pracownicy sg zakwaterowani w osobnych pokojach.

Niedozwolone jest pozostawianie dzieci samych na noc w pokoju opiekuna (z wyjatkiem cztonkdw rodziny —
za zgoda rodzica);

Przed wejsciem do pokoi zawodnikéw pracownik zawsze puka sygnalizujac swojg chec wejscia.

Pracownik unika sytuacji pobytu w pokoju sam na sam z zawodnikiem/zawodniczka. Jesli taka sytuacja ma
miejsce, nalezy zostawi¢ otwarte drzwi.

Podczas wyjazdu lub obozu uwzglednia sie bezpieczenstwo dzieci na nich przebywajacych.

10)Zapewnia sie dostep do szybkiej pomocy medycznej (dostep do apteczki pierwszej pomocy, mozliwo$¢

wezwania pogotowia);

Bezpieczenistwo w kontaktach online

1)

2)

Pracownik jest swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wiasnych dziatan w Internecie.

Pracownik nie moze uzywa¢ swoich prywatnych kont w mediach spotecznos$ciowych do publikowania
informacji zwigzanych z pracg z dzie¢mi. Wszelka tego rodzaju komunikacja jest prowadzona poprzez
oficjalne media spotecznosciowe podmiotu. Publikujac komentarze na portalach spotecznosciowych kazdy
pracownik kieruje sie rozwagg i ocenia czy nie zagraza to dobru dziecka i nie wyrzadzi mu krzywdy.
Pracownikowi nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z dzieckiem znajdujacym sie pod opiekg podmiotu poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych dla celéw innych niz stuzbowe.

W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci, dzieci nie powinny uzywaé urzadzen elektronicznych.

Komunikacja online powinna odbywa¢ sie w miare mozliwo$ci za posrednictwem rodzicéw lub opiekunéw.
W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyska¢ zgode w/w oséb oraz dziecka na komunikacje
bezposrednig, pamietajac o tym, ze bezposrednia komunikacja z dzieckiem za poSrednictwem poczty
elektronicznej badz zamknietych grup stuzacych komunikacji z dzie¢mi (np. Whatsapp, Messenger), jest
mozliwa wytacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcéw jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami
jest co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

Wiadomosci powinny ogranicza¢ sie wytacznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio z uczestnictwem
dziecka w treningu badz zawodach. W szczegoino$ci nie nalezy przesytaé niczego co osoba trzecia mogtaby

uzna¢ za wiadomos¢ o charakterze seksualnym. Jesli trener chce udzieli¢ informacji zwrotnej dotyczacej
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postepéw w osigganiu celdw treningowych, powinien to zrobi¢ w bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

7) Zabronione jest komunikowanie sie z dzieémi poprzez czaty internetowe, strony z grami, komunikatory
internetowe bez wiedzy opiekuna, za wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt. 5.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

1) Dzieciom nie wolno nagrywac ani robi¢ zdjec.

2) Zabronione jest stosowanie przez dzieci z jakiegokolwiek powodu przemocy fizycznej i psychicznej wzgledem
siebie;

3) Dziecko powinno zareagowaC jezeli jest Swiadkiem przemocy wobec drugiego dziecka, np. poprzez
zgtoszenie sytuacji osobie dorostej;

4) Dziecko powinno respektowa¢ wolnos¢ osobistg drugiego dziecka i zaakceptowaé jego prawo do
odmiennosci zdania, do innych podgladéw, zachowania i wygladu (w tym wiek, pte¢, orientacja seksualna,
cechy fizyczne, niepetnosprawno$¢, pochodzenie etniczne, narodowe czy status ekonomiczno-spoteczny);

5) Dziecko nie lekcewazy, nie obraza, nie poniza drugiego dziecka.

Zasady bezpiecznych relacji uczestnik wydarzen - dziecko

1) Kierownictwo podmiotu umozliwia zapoznanie sie uczestnikow wydarzen ze standardami poprzez
zamieszczenie tresci na stronie internetowej podmiotu. W przypadku organizacji imprezy masowej, obowigzek
zapoznania si¢ ze standardami umieszczany jest w regulaminie imprezy masowe;.

2) Kierownictwo podmiotu jest zobowigzane do organizacji wydarzen sportowych uwzgledniajac:

a) wiasciwg komunikacje pomiedzy uczestnikami wydarzenia,

b) przestrzeganie przez uczestnikow wydarzen zasad analogicznych do relacji pracownika z dzieckiem
podczas treningdw

c) Kierownictwo podmiotu ma obowigzek podja¢ dziatania majace na celu usunigcie z wydarzen sportowych
osoby zakibcajace porzadek, zachowujace sie w sposéb wulgarny i naruszajace zasady ustalone

w standardach.

4.5. SZKOLENIA

1) Pracownik posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia dzieci.

2) Pracownik uczestniczy w organizowanych lub rekomendowanych przez kierownictwo szkoleniach
dotyczacych ochrony dzieci. Szkolenia sg dostoswane do roli jakg pracownik petni w podmiocie.

3) Osoby pracujace z dzieémi przechodzg specjalistyczne szkolenie, ktére dotyczy tematyki zwigzanej z ich
obowigzkami wzgledem dzieci znajdujacych sie pod ich opieka.

4) Po aktualizacji standardéw pracownicy sg informowani 0 wprowadzanych zmianach, a w razie potrzeby
szkolenie jest powtarzane.

5) Kazdy nowo przyjety pracownik oraz raz na 2 lata kazdy pracownik pracujacy z dzie¢mi przechodzi szkolenie

w zakresie zapisow Standardéw ochrony dzieci (obowigzujace zasady i procedury).

18



5. METODY DZIALANIA
PAMIETAJ!
Nie do Ciebie nalezy decyzja, czy doszto do naduzycia.
TWOIM OBOWIAZKIEM JEST ZGLOSZENIE TEGO FAKTU.

5.1. PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA:
Jest to proces wymagajacy szczegdlnej uwagi i wrazliwosci, a jego gtownym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa i dobrostanu dziecka. Oto kluczowe elementy, ktdre nalezy wzig¢ pod uwage:

1) Szybka i Wrazliwa Reakcja: Po ujawnieniu krzywdzenia, konieczna jest natychmiastowa i empatyczna
reakcja. Wazne jest, aby dziecko poczuto sie bezpiecznie i wiedziato, Ze jest stuchane i brane powaznie.

2) Ocena Sytuacji: Przeprowadzenie szczegdtowej oceny sytuacji, w tym okolicznosci krzywdzenia, potrzeb
dziecka i dostepnych zasobéw wsparcia. Ocena ta powinna by¢ przeprowadzona przez wykwalifikowanych
specjalistow, niezaleznie od procedury zgtoszenia naduzycia do uprawnionych organdw i wyjasnienia sytuacji
wewnatrz organizacji.

3) Zaangazowanie Specjalistow: W procesie wsparcia powinny uczestniczy¢ rézne osoby, takie jak psychologowie,
pracownicy socjalni, doradcy, a w razie potrzeby takze prawnicy lub lekarze.

4) Tworzenie Indywidualnego Planu Wsparcia: Opracowanie planu wsparcia dostosowanego do indywidualnych
potrzeb matoletniego, z uwzglednieniem jego wieku, doswiadczen, sytuacii rodzinnej i stanu zdrowia.

5) Zapewnienie Bezpieczenstwa: Priorytetem jest zapewnienie bezpiecznego Srodowiska dla matoletniego
w ramach naszej organizacji ale rowniez poza nig, w co powinni by¢ zaangazowani rodzice, opiekunowie,
szkota, o ile do naduzycia nie doszto z ich udziatem.

6) Wsparcie Psychologiczne i Emocjonalne: Zapewnienie dostepu do terapii i wsparcia emocjonalnego, aby
pomac dziecku uporaé sie z trauma i jej skutkami.

7) Zaangazowanie Rodziny i Opiekunéw: Wigczenie do planu wsparcia rodziny i opiekundw dziecka, o ile jest to
mozliwe i bezpieczne. Rodzina moze potrzebowa¢ wsparcia w zrozumieniu sytuacji i w odpowiednim
reagowaniu na potrzeby dziecka.

8) Edukacja i Informacja: Edukowanie matoletniego i jego opiekunéw na temat praw dziecka, dostepnych $ciezek
wsparcia, a takze sposobdw radzenia sobie ze skutkami krzywdzenia.

9) Monitorowanie i Ocena Postepéw: Regularna ocena postepdw w realizacji planu wsparcia, z mozliwoscig jego
dostosowania w miare zmiany potrzeb i okolicznosci.

10) Prywatnos¢ i Poufnos¢: Ochrona prywatnosci matoletniego i zapewnienie poufnosci wszystkich informacii
zwigzanych z sytuacja,

11) Pamietaj, ze kazdy przypadek krzywdzenia jest unikalny, a plan wsparcia musi by¢ dostosowany do
indywidualnej sytuacji dziecka. Wazne jest, aby w calym procesie priorytetem byly dobrostan i potrzeby
matoletniego.
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5.2. ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI
Instruktorzy Klubu posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka

krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

—_

) zawodnik jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

N

zawodnik kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

w

zawodnik Zebrze - jest gtodny;

(S )

)
)
) zawodnik nie otrzymuije potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;
) zawodnik nie ma odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;
)

6) zawodnik ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktoérych pochodzenie trudno jest

wyjasnic. Obrazenia sq w roznej fazie gojenia;

7) podawane przez zawodnika wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp., dziecko czesto je zmienia;

8) pojawia sie nieche¢ do zaje¢ sportowych - dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacii
i pogody;

9) boi sie rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) zawodnik wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) zawodnik cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

12) zawodnik jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie agresywnie,
buntuje sie, samo okalecza sie¢ itp.;

13) zawodnik osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) zawodnik ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) zawodnik uzywa $rodkow psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego);

)
)
)
)
17) rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynajg dominowac¢ elementy/motywy seksualne;
18) zawodnik jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
19) zawodnik ucieka z domu;
20) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka;
21) dziecko méwi o przemocy.
Jezeli z objawami u zawodnika wspdtwystepujg okre$lone zachowania rodzicéw lub opiekunéw, to podejrzenie,
ze dziecko jest krzywdzone jest szczeg6lnie uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicow to:
1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen dziecka;
2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem dziecka;
3) rodzic (opiekun) méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje dziecko
(np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,gbwniarz’);
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4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuriczy lub zbyt pobtazliwy lub

odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;
6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;
7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresii;
8) rodzic (opiekun) zachowuije sie agresywnie;
9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacii;
10) wypowiada sie niespdjnie;
11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

)

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych Srodkéw odurzajacych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, instruktorzy Klubu podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac

informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

Instruktorzy Klubu monitorujg sytuacje i dobrostan zawodnika.

6. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

Dane osobowe maloletniego podiegajg ochronie na zasadach okre$lonych w Ustawie z dna 10 maja 2018 r. o ochronie

danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych):

1)

Instruktor Klubu ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;
dane osobowe uczestnika zaje¢ sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw;

Instruktor Klubu jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych uczestnika zajec. Instruktor Klubu
moze wykorzysta¢ informacje o uczestniku zaje¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie
z zachowaniem anonimowos$ci zawodnika oraz w sposdb uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

Instruktor Klubu nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o maloletnim ani o jego opiekunie.

Instruktor Klubu moze skontaktowa¢ sie z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Klubu podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

Instruktor Klubu nie kontaktuje przedstawicieli mediow z mafoletnim, nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuaciji, gdy

Instruktor Klubu jest prze$wiadczony, Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.
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7. ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE
ZNIMI I ICH STOSOWANIA

1) Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Klubu ogoélnodostepnym.

2) Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Klubu.

3) Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym sezonie (chyba, ze ulegnie zmianie,
wowczas omawiany jest réwniez na pierwszym z zebran odbywajacym sig po wprowadzeniu zmian). Instruktor daje
opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami. Opiekun w o$wiadczeniu moze
zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie pojawia, instruktor przekazuje je osobie odpowiedzialnej za
realizacje Standardu. O$wiadczenie stanowi zatacznik nr5 do niniejszych Standardéw.

4) Instruktorzy majg obowigzek zapoznania uczestnikow zaje¢ ze Standardami oraz omdwienia ich w taki

sposdb, aby mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.

8. ZAPISY KONCOWE
1) Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2) Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla instruktorow Klubu, uczestnikow zaje¢ i ich opiekunéw,

w szczegolnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng lub poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
lub réwniez poinformowanie rodzicow w innej formie.
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ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA
Niniejszym wnosze 0 wglad w sytuacie MaloIEtNIEQO.........ceveireveiieirie st
urodzonego dn. ......ccccceeveiiiiiieininn, W e ettt —— ,
ZamiIESZKAEFO POU AUMESEM: ..ot ettt bbbt bbbt en s tes

UZASADNIENIE
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Zalaczniknr2

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

NINIEJSZYM JAKO ...y zawiadamiam o mozliwosSci popetnienia przestepstwa
zar........... [ OO na szkode MatOIEtNIEQO.........cvureeci e s
urodzonego dnia .........ccccevereenininennns L TR ,

ZamieSZKatego PO @UMESEIM ......ceiieiiiiiti ettt

przez.

Dane sprawcy przemocy

................................................................................................................................... , Cczym wypehit znamiona
przestepstwa stypizowanego w art. ...... KK ....... Tym samym, wnosze 0 wszczecie postepowania przygotowawczego
i podjecie niezbednych czynno$ci dowodowych celem pociagniecia sprawcy do odpowiedzialno$ci kamej.

UZASADNIENIE

24



Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD
OCHRONY MALOLETNICH

NEPESEL...ooiice e o$wiadczam, ze posiadam petng zdoInos¢ do
czynno$ci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnoSci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sig z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Klubie Wtoctawska

Akademia Aikido i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 4 NIEBIESKA KARTA
https://www.niebieskalinia.info/images/NK_A.pdf
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Zatacznik nr 5

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYM STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH W KLUBIE Wioctawska Akademia Aikido

OPIEKUN .o e e e e, OSWIAACZAM, Ze Zzapoznatam/-em sie ze
,Standardami Ochrony Mafoletnich Przed Przemocq i Krzywdzeniem” stosowanymi w Klubie Woctawska

Akademia Aikido izobowigzuije sie do ich przestrzegania.
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Zatacznik nr 6

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imig i nazwisko uczestnika zajec:

Opis podjetych dziatan

Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podijetych dziatan:

O zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa

O wniosek do sgadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
O powiadomienie Policji

O pomoc psychologiczno — pedagogiczna w

FOMMIEE. .

O inny rodzaj interwencji, jaki................cooiiiiiii

Plan pomocy uczestnikowi zajec:

Dziatania Klubu

Dziatania rodzicow

Wynik interwencii
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KODEKSY

KODEKS POSTEPOWANIA DLA INSTRUKTOROW, OPIEKUNOW, WOLONTARIUSZY | INNYCH
0SOB PRACUJACYCH Z DZIECMI

Zobowiazuje sie:

1) Szanowa¢ godno$¢ i wartosci wszystkich oséb bioracych udziat w treningu, bez wzgledu na ich wiek,
rase, kolor skory, pochodzenie etniczne, pteC, niepetnosprawno$é, jezyk, religie, poglady polityczne,
status majatkowy, orientacje seksualna, poziom umiejetnosci lub inne.

2) Stosowacé reguly fair play i zachecaé innych do ich przestrzegania.

3) Reagowac i zglasza¢ odpowiednim podmiotom obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowania oraz
naruszenia Polityki Bezpieczenstwa Dzieci.

4) DoceniaC wysitek i uczestnictwo zamiast koncentrowa¢ sie na wydajnoéci i wynikach.

5) Przestrzega¢ postanowien Polityki Bezpieczenstwa Dzieci i stawia¢ dobro i bezpieczenstwo dzieci ponad
wszystko.

6) Dawac przyktad swoim zachowaniem i by¢ wzorem do nasladowania dla dzieci — obejmuje to nie picie
alkoholu, nie branie narkotykow, nie uzywanie niewtasciwego, rasistowskiego, homofobicznego lub innego
dyskryminujacego jezyka lub zajmowania takich postaw.

7) Reagowa¢ na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wérdd dzieci.

8) Komunikowa¢ sie z dzieCmi w sposdb konstruktywny, odpowiedni do ich wieku, nigdy ich nie
upokarzajac.

9) Nie umniejsza¢ wysitkdéw dzieci podczas treningow.

10) Nie angazowac dzieci do celéw osobistych lub finansowych.

11) Nie angazowa¢ sie w zadne stosunki seksualne z zadnym zawodnikiem/zawodniczka, co obejmuje
m.in. niestosowanie seksualnie sugestywnych lub dwuznacznych komentarzy i zachowar wzgledem dziecka.

12) Nie prowokowa¢ nieodpowiednich kontaktéw z dzie¢mi, utrzymywac odpowiednie granice w kontaktach
zdzieCmi.

13) Prowadzi¢ zajecia dostosowane do umiejetnosci i wieku dzieci.

14) Wspdipracowac z lekarzami, fizjoterapeutami dla dobra kazdego uczestnika zajec.

15) Wspotpracowac z innymiinstruktorami, opiekunami i nauczycielami dla dobra kazdego uczestnika zajec.

16) Nie stosowa¢ w zadnym wypadku przemocy fizycznej i psychicznej, w tym kar cielesnych.

17) Szanowa¢ prywatno$¢ dzieci, np. nie wchodzi¢ pod prysznice i do szatni bez pozwolenia, nie otaczaé

dzieci osobistg opieka, ktorej dzieci nie potrzebuja.
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18) UpewniC sig, ze wszelkie zabiegi fizjoterapeutyczne itd. odbywajg sie w obecnosci drugiej osoby dorostej oraz przy
otwartych drzwiach.

19) Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, niezaleznie od tematu, zapewni¢ obecno$¢ innej osoby
dorostej lub na Zyczenie dziecka innego dziecka, a rozmowy takie przeprowadza¢c w otwartych
pomieszczeniach.

20) Unika¢ spedzania czasu z dzie¢mi na osobno$ci, bez udziatu innych dorostych.

21) Nigdy nie zamieszcza¢ komentarzy ani nie udostepnia¢ zdje¢ i filméw, ktére mogtyby zagrozi¢ ich dobru
lub wyrzadzi¢ im krzywde.

22) Nie publikowa¢ zdje¢, filméw ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach w osobistych mediach
spolecznosciowych, np. na Facebooku lub stronach intemetowych lub w mediach spoteczno$ciowych
Wioctawskiej Akademii Aikido, Polskiej Federacji Aikido bez zgody zainteresowanych dzieci i ich
rodzicow.

23) Dzielic sig swoimi obawami dotyczacymi bezpieczefistwa i ochrony dzieci z koordynatorem
ds. bezpieczenstwa dzieci lub, jesli nie zostanie wyznaczony, z wiascicielem Klubu.

24) Rownowazy¢ potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci, np. nie ma konieczno$ci obserwowania dzieci
pod prysznicem.

25) By¢ wyczulonym na wszelkie formy zastraszania lub zagrozenia wynikajace z uzywania telefondw

komérkowych przez dzieci np. do robienia zdjec.
Przyjmuje do wiadomosci, iz nieprzestrzeganie tego kodeksu postepowania bedzie skutkowato podjeciem
odpowiednich dziatan. Moze to oznacza¢ usunigcie z aktywno$ci/wydarzenia na czas, gdy prowadzone jest

dochodzenie i moze skutkowa¢ postepowaniem dyscyplinarnym illub prawnym, zawieszeniem, ufratg licencj,

zwolnieniem, zgtoszeniem do odpowiednich organdw.
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KODEKS POSTEPOWANIA DLA DZIECI

Jako cztonek klubu aikido /uczestnik treningéw

10)

11)
12)
13)

14)
15)

Wiem, Ze opiekunowie sg odpowiedzialni za moje bezpieczenstwo i dobro od czasu, gdy pod ich opieke
przekazujg mnie rodzice lub opiekunowie prawni, dopdki nie wréce do domu.
Musze zawsze postepowaé zgodnie z instrukcjami i radami opiekundw.
Jesli z jakiego$ powodu nie chce podazaé za grupg, zapytam opiekuna o pozwolenie i 0 miejsce, gdzie
moge przebywaé. Poinformuje opiekundw, jezeli jest co$, czego potrzebuje, aby mdc wzigé udziat
w organizowanych zajeciach.
Podczas obozdw lub wycieczek z noclegiem wiem, ze bede dzieli¢ pokoj z innymi dzieémi, co wezesnie
zostanie uzgodnione. Nie bede spa¢ w Zadnym innym pokoju.
Bede na czas na wszystkie spotkania i zajecia, nie bede sie sp6zniac.
Bede przestrzegaé zasad dotyczacych wiasnego bezpieczenistwa, w tym:

a) nie bede spozywac alkoholu;

b) nie bede zazywaé narkotykéw lub innych substanciji odurzajacych;

c) nie bede palic.
Bede przestrzega¢ zasad bezpieczeristwa podczas ruchu pieszego.
Bede przestrzega¢ zasad bezpieczefistwa w kazdym innym miejscu, gdzie nalezy zachowaé szczegding
ostroznosc.
Poinformuje opiekundéw o jakichkolwiek problemach zdrowotnych, zmartwieniach, niepokoju lub
obawach dotyczacych bezpieczenstwa mojego lub innego dziecka.
Bede szanowaé inne dzieci i pomaga¢ im w pemi uczestniczy¢ w zajeciach, bedac wzorem do
nasladowania. Bede dawaé przykiad, ktéry obejmuje np. niespozywanie alkoholu, niezazywanie
narkotykdw i innych uzywek lub nieuzywanie obrazliwego lub innego dyskryminujacego jezyka.
Bede szanowa¢ prawa, godnos¢ i warto$¢ kazdego uczestnika oraz innych zaangazowanych oséb.
Nie bede uzywac stow i wykonywac¢ gestéw prowokujacych seksualnie.
Nie bede uderzac¢ ani w zaden inny sposéb fizycznie atakowac¢, osdb bioracych udziat w zajeciach lub
dziata¢ w jakikolwiek sposob, ktéry mdgtby zawstydzi¢, upokorzyé, zastraszy¢, umniejszy¢ lub ponizy¢ inne
dzieci.
Bede szanowaé mojego instruktora, kolegdw i kolezanki.

Bede informowac instruktora o wszelkich kontuzjach i stanie zdrowia przed lub w trakcie zaje¢.
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16) Nie bede znecac sie i nie bede wszczynaé bojek czy celowo krzywdzi¢ innych, jak np.:
a) Uzywanie podtych stow by rani¢ innych lub rozprzestrzenia¢ plotki na ich temat;
b) Celowe wykluczanie kogo$;
c) Uzywanie mediow spotecznociowych w niewtasciwy sposéb, np. umieszczanie ziosliwych,
krzywdzacych komentarzy lub zdje¢ w celu zranienia lub zasmucenia kogo$;
d) Przeklinanie i mowienie brzydko o kim$, do kogos;
e) Walczenie fizycznie i ranienie innych.

17) Bede zgtasza¢ nekanie, jezeli zauwaze, ze zdarza sie mnie lub komus.

Biorac udziat w zajeciach aikido, rozumiem ze mam prawo:

1) Dobrze sie bawi¢ i rozwija¢ swoje umiejetnosci;

2) Czu€ sie bezpiecznie i szczesliwie;

3)  Byé chronionym przed ztym zachowaniem, ze strony dorostych lub innych dzieci, ktére sprawiaja, Ze czuje sie

niekomfortowo lub smutno;

4) Rozmawiac i by¢ wystuchanym, zwtaszcza jesli mam obawy lub nie czuje sie bezpiecznie;

5) Wiedzie¢, gdzie udac sie po pomoc lub z kim porozmawiaé jesli jestem przestraszony lub martwie sie o cos;

6) By¢ pod opieka, jesli zdarzy sie wypadek lub uraz.
Wiem, ze jezeli nie bede przestrzega¢ zasad kodeksu zachowania, moi rodzice zostang o tym poinformowali
i bede musiat pod opiekg rodzicdw/opiekunéw prawnych opusci¢ zajecia/wycieczke/wyjazd/obdz przed ich

zakonczeniem.
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ZASADY KORZYSTANIA Z SZATNI | LAZIENEK: PRYWATNOSC, BEZPIECZENSTWO
Ogoline zasady korzystania z szatni i fazienek pozwolg zmniejszy¢ ryzyko niewtasciwego zachowania lub
naduzycia. Dzieci sq szczeg6lnie narazone w tych okolicznosciach.

Ogodlne zasady korzystania z szatni i fazienek:

1) Nalezy sprawdzi¢, jakie sg warunki sanitarne, oraz czy fazienki s przeznaczone do wytacznego uzytku
dzieci, czy tez sq udostepniane publicznie.

2) Jezeli zarbwno doro$li jak i dzieci korzystajg z prysznicow lub toalet, powinno zapewni¢ si¢ oddzielny
dostep do tych miejsc.

3) W przypadku zaje¢ koedukacyjnych musza by¢ dostepne osobne fazienki i szatnie.

4) Nalezy zacheca¢ dzieci do dbania o higiene.

5) Instruktorzy lub opiekunowie nie moga przebiera¢ sie ani bra¢ prysznica w tym samym czasie co dzieci
korzystajace z tych samych pomieszczen, ani pod zadnym pozorem nie powinni przebierac sie w obecnosci
dzieci.

6) Korzystanie z telefondw komorkowych lub sprzetu z funkcjg nagrywania wideo przez instruktorow lub
opiekunéw nie powinno by¢ dozwolone w szatniach. Dzieci powinny byé zniechecane do korzystania
z telefondw, mozna to takze uzgodni¢ na podstawie klubowych kodeksdw postepowania. Jesli dzieci mogg
korzysta¢ z telefonéw, powinny otrzyma¢ informacje dotyczace bezpiecznego i akceptowalnego
uzytkowania.

7) Rodzice powinni by¢ poinformowani o braku mozliwoci wchodzenia do przebieralni, chyba Ze jest to
absolutnie konieczne. W takich okolicznosciach tylko rodzic tej samej pici co dzieci, moze wejs¢ do
szatni i powinien wczesniej poinformowaé o tym zamiarze instruktora. Co najmniej jeden czlonek
personelu instruktorskiego tej samej pici co dzieci powinien towarzyszy¢ rodzicowi.

8) Instruktorzy lub opiekunowie, zwtaszcza pici przeciwnej, nie powinni znajdowac sie w szatni, gdy dzieci sg
rozebrane.

9) W sytuacjach, w ktdrych dzieci muszg dzieli¢ tazienki lub szatnie z osobami dorostymi, ryzyko nalezy
zminimalizowac poprzez oddzielnie przestrzeni lub wyznaczenie godzin tylko dla dzieci.

10) Rodzice mogg nadzorowa¢ wiasne dzieci lub, za zgodg klubu, inne dzieci. Podczas nadzorowania innych
dzieci wazne jest, aby upewnic sie, ze rodzice zrozumieli kodeks postepowania dla rodzicow/opiekundw
prawnych oraz innych o0séb pracujacych z dzie¢mi i zapoznali sie z zasadami korzystania z szatni
i fazienek.

11) Jezeli dziecko czuje sie niekomfortowo, przebierajac sie lub biorac prysznic w miejscu dzielonym
z zespotem, nie nalezy wywiera¢ na nim presji, aby to zrobito. Zamiast tego nalezy je zachecaé do robienia
tego w domui.

12) Jesli dzieci z niepetnosprawnos$ciami muszg korzystaé z pomieszczen, nalezy si¢ upewnié, ze sg one
dostepne i ze dziecko i jego opiekun sg zaangazowani w podejmowanie decyzji, czy i jak nalezy im

pomac. Upewnij sig, ze dziecko jest w stanie wyrazi¢ zgode na oferowang pomoc.
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13) W przypadku braku miejsca i mozliwo$ci przebrania sie, dzieci i ich rodzice lub opiekunowie powinni byé

o tym poinformowani przed zajeciami ze wskazaniem, by dokonali alternatywnych ustalen i zabrali

odpowiednig dodatkowa odziez.

OGOLNE ZASADY BEZPIECZENSTWA ONLINE

1)

Nalezy zdawaé¢ sobie sprawe, ze w mediach spoteczno$ciowych dodanie osoby jako znajomego lub
obserwatora skutkuje mozliwo$cig zobaczenia przez nig wszystkiego, co zostato dotychczas opublikowane,
chyba Ze wprowadzone sg ograniczenia prywatnosci. W Internecie nic nie powinno by¢ publikowane bez
zgody osdb objetych wpisem/zdjeciem/filmem/postem. Przy bezpo$rednim komunikowaniu sie z dzie¢mi
droga elektroniczng i publikowaniu komentarzy na portalach spoteczno$ciowych nalezy zwrocié uwage, czy
nie zagroza dobru dziecka, nie wyrzadza mu krzywdy lub nie naruszg renomy klubu.
Rekomenduije sie w szczegdlnosci nastepujace zasady w celu bezpiecznego korzystania z obrazéw:

a) Zakaz robienia zdje¢ lub nagrywania filmow w szatni, tazience lub pokojach,

b) Obrazy publikowane w mediach spoteczno$ciowych nie powinny zawiera¢ danych osobowych, ktére

utatwiajq zidentyfikowanie dziecka (adres, numer telefonu, itp.)

c) Dzieci nie powinny by¢ fotografowane w sposéb ponizajacy lub prowokacyjny.
W $wiecie wirtualnym instruktorzy i wolontariusze korzystajacy z osobistych mediow spoteczno$ciowych,
nie powinni by¢ w kregu znajomych/obserwatoréw z dzie¢mi. Zaleca si¢ korzystanie z grupowych
czatéw, wysytanie zbiorowych maili do rodzicdw lub za posrednictwem strony klubu zamiast stron
osobistych, takich jak Facebook. Dzieki temu informacje bedg bezpieczne i przejrzyste. Kazdy moze
zobaczyé, co jest uzgodnione i zmniejsza sie prawdopodobiefistwo, e intencje dorostego zostang Zle
zrozumiane.
Wiadomosci, zdjecia lub filmy obraZliwe, dyskryminujgce lub o charakterze seksualnym nigdy nie
powinny by¢ publikowane w Internecie. Taka publikacia moze powodowaC pociggniecie do
odpowiedzialno$ci karnej lub dyscyplinarnej. Wszelka komunikacja powinna odbywaé sie w miare
mozliwosci za poSrednictwem rodzicéw lub opiekundw, chyba Zze uzgodniono inacze;.
W przypadku otrzymania wiadomosci obrazliwych, dyskryminujacych lub o charakterze seksualnym, nalezy
to zgtosi¢ koordynatorowi ds. bezpieczenstwa dzieci. Kazdy, kto zachowuje sie¢ w sposob, ktdry mogtby
zostaC uznany za nieodpowiedni, w zwigzku z filmowaniem lub fotografowaniem dzieci lub korzystaniem
z mediéw spotecznosciowych, powinien zostaC zgtoszony. W wielu przypadkach najlepsza odpowiedzig
jest brak odpowiedzi, poniewaz takie dziatanie moze tylko eskalowaé sytuacje. Nie nalezy usuwaé
wiadomosci ani innych materiatow, dopoki koordynator nie zostanie poinformowany, poniewaz mogg by¢
wykorzystane jako dowody w sprawie.
Nalezy pamietac, ze istniejq szczeg6lne ryzyka zwigzane z uzywaniem nowych technologii, ktére mogg
stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, w szczegdlnosci:

a) Dostep i udostepnianie danych osobowych,
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7)

b) Udostepnianie lub publikowanie zdje¢ lub nagran bez zgody,

)
c) Przesytanie treci obrazliwych lub nieodpowiednich,

d) Nekanie w sieci (cyberbulling),

e) Uwodzenie dziecka przez dorostych (grooming),

f) Zblizenie w celu wykorzystania seksualnego.
Zasadg powinna by¢ komunikacja z dziemi za po$rednictwem osdéb dorostych, rodzicow/opiekundw,
zawsze kiedy jest to mozliwe. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyskac¢ zgode w/w 0séb
oraz dziecka na komunikacje bezpo$rednig, pamietajac o tym, ze w przypadku bezpo$redniej
komunikacji z dzieckiem za po$rednictwem poczty elekironicznej, zawsze nalezy dotaczy¢ co najmniej
dwie osoby doroste do wiadomosci.
Osoby pracujace z dzieémi nie powinny publikowaé na swoich kontach prywatnych w mediach
spotecznosciowych treSci niewtadciwych lub naruszajacych dobra osobiste innych oséb, majac na
uwadze, ze moga by¢ obserwowani przez dzieci.

Rekomenduije sie wprowadzenie procedur filtrowania tresci dla dorostych w sieciach, z ktérych korzystajg

dzieciimtodziez.

ZASADY WSPOLPRACY Z MEDIAMI

W przypadku utrwalania w formie zdje¢ lub nagran treningéw, istotne jest przestrzeganie ponizszych regut

i wskazdwek, ktdre moga pomdc w ochronie dzieci i zapewni¢ im prywatnos¢ oraz bezpieczenstwo. Nalezy:

1)

Upewni sie, ze rodzice i dzieci wyrazajg zgode na utrwalenie ich wizerunku w postaci zdje¢ oraz filméw
i jego wykorzystanie oraz zidentyfikowa¢ dzieci, wobec ktérych zgody nie uzyskano.

Informowaé media, ze klub, ma na celu stworzenie bezpiecznego i przyjemnego Srodowiska dla
wszystkich dzieci oraz wyjasni¢ zobowigzanie do ochrony i stosowania Polityki Bezpieczenstwa Dzieci.
Wskazaé, ze nie nalezy fotografowaé dzieci w sytuacjach, ktére mogg by¢ postrzegane jako stuzace
wykorzystaniu lub wyrzadzeniu im krzywdy, np. dzieci przebierajace sie w szatniach.

Dzieci nigdy nie powinny by¢ przedstawiane w sposob ponizajacy, niesmaczny lub prowokacyjny. Przed
wykonaniem zdjecia, nagrania powinno sie upewnic, ze wszyscy sg odpowiednio ubrani.

Wskazac miejsca o ograniczonym dostepie i zobowigza¢ media do przestrzegania zasad prywatno$ci.
Poinstruowa¢ media, zeby w zadnym wypadku nie wchodzity do szatni lub do fazienek, gdy korzystaja z nich
dzieci.

Podkreslic zakaz udostepniania informacji zawierajgcych dane osobowe dzieci bez uzyskania
stosownych zgdd ani szczegdowych informaciji osobistych, ktére mogtyby zidentyfikowaé dziecko, np. jego
adresu domowego, adresu e-mail lub numeru telefonu.

Uniemozliwi¢ dostep bez nadzoru lub jednoosobowe sesje fotograficzne lub wideo z osobami ponizej
18 roku zycia. Co najmniej jeden pracownik oraz przynajmniej jeden cztonek personelu lub rodzice badz

opiekunowie dziecka powinni uczestniczy¢ w kazdej indywidualnej sesiji fotograficznej lub sesji wideo.
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